Statut
Przedszkola Miejskiego Nr 35
w todzi

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.);

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajgce Ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 poz.
2230);

4.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zm.);

5.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,,Zasad techniki prawodawczej” (. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

6. Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.



Rozdziat 1

Ogodlne informacje

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 35 w todzi przy ulicy Zachodniej 16a jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy: prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w
zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

1) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Organem prowadzgcym jest Miasto £6dz, z siedzibg w Wydziale Edukacji w
Departamencie Pracy, Edukaciji i Kultury Urzedu Miasta Lodzi.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

4. Obstuge finansowo — ksiegowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
Oswiaty w todzi.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu. W
pieczgtkach i stemplach uzywac sie bedzie czytelnych skrotow:

Przedszkole Miejskie Nr 35

91 - 058 t6dz, ul. Zachodnia 16a

tel. 42 654-07-80

NIP 7262525233

REGON 000219968

6. Przedszkole legitymuje sie wkasnym logo.

§2
llekroC w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 35 w
todzi;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 35;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) dyrektorze - kierowniku jednostki;
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ miasto £6dz;



6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec¢ t.édzkiego
Kuratora Oswiaty;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nim opieke;

8) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
Miejskiego nr 35;

9) CUWO - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdinych Oswiaty;

10) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Przedszkola Miejskiego nr 35;

11) Radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Przedszkola
Miejskiego nr 35;

12) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z przepiséw
ustawy ,Prawa oswiatowego”, podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, wtasnych koncepcji pracy dydaktyczno wychowawczej
wypracowanych wspolnie przez nauczycieli i rodzicow.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczenh na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

3. Do zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw,
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmachnianie poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby uczestnictwa w grupie i tworzenia relacji z innymi osobami;

7) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji
sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
sprawnosci ruchowej oraz bezpieczenstwa, w tym o bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka, w
szczegolnosci: mowy, zachowan i postaw, wygladu zewnetrznego, aktywnosci
fizycznej, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14)  systematyczne uzupetnianie lub modyfikowanie, za zgodg rodzicéw,
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z
pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk, istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podijecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym — jezykiem angielskim, checi poznawania
innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawodéw.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in.
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobéw: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady ré6znych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd:
strazak, policjant, lekarz, goérnik itp.

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

4. . Wskazane w ust. 2 - 3 cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach
edukaciji (fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola
opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z
uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktorymi powinny wykazac
sie dzieci konczgce wychowanie przedszkolne.

5. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

6. Celem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wsparcie
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specijalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagog specjalny i
logopedzi.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;

2) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

3) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych,;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5) wspieraniu dziecka do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zajec
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultaciji;



4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana

poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow i we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i jednostkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12.  Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

13. Przedszkole w miare potrzeb organizuje wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci, ktérego celem jest pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w
szkole. W tym celu powotuje zespo6t wczesnego wspomagania, ktory realizuje
swoje zadania zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

14. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkéw do zabawy i nauki oraz zapewnienie srodkéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu rewalidacji i zaje¢ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach do
orzeczenia.

15. W miare potrzeb za zgodg organu prowadzgcego zatrudniania sie dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow do prowadzenia zaje¢ z dzieCmi posiadajgcymi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Sposob realizacji zadan przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania:

1) zapewniajgc dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) sprawowanie bezposredniej opieki przez nauczycieli i personel obstugowy
przedszkola, nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu, ogrodzie
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza przedszkolem tj.
podczas wycieczek, wyj$¢ i spacerow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
wewnetrznym w tym zakresie;

b)  zatrudnienie w grupie dzieci najmtodszych pomocy nauczyciela;

c) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz;

d) zapewnianie dzieciom bezpieczenhstwa fizycznego jak i psychicznego;

2) wspomagajac rozwoj kazdego dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku przestrzegajgc zasad promoc;ji i ochrony zdrowia wychowankow;



3) uwzgledniajgc indywidualne potrzeby dziecka, w trosce o zapewnienie réwnych
Szans, umacniania wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu poprzez:

a) dostosowania metod i form pracy do tempa i mozliwosci indywidualnych
dziecka;

b)  stosowania otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i
rodzaju aktywnosci;

c) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej do mozliwosci dzieci i

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie
zajeC zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne.

4)  przygotowujgc dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w obszarach
rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego poprzez:

a) tworzenie warunkéw do budowania pozytywnego obrazu wtasnego ,ja” oraz
odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej;

b) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

c) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

d) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji utatwiajgcej rozumienie zjawisk
zachodzgcych w dostepnym dziecku otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturalnym i technicznym;

e) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wtasnych mysli oraz przezy¢;

f) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

g) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpieczenstwa
postepowania i zachowan prozdrowotnych;

h) budzenie motywacji do uczenia sie i zapewnienie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

i) podejmowanie wspétpracy ze szkotg podstawowa.

5) wspotdziatajgc z rodzing w oddziatywaniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych oraz zwigzanych z udzielaniem dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

a) pomaganie w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

b) informowanie na biezgco o postepach dziecka, uzgadnianie wspdlnie z
rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

c) organizowanie spotkan grupowych, konsultacji, porad, warsztatéow i szkolen z
nauczycielem dziecka oraz specjalistami;

d)  wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

e)  uczestnictwo rodzicéw w zajeciach i imprezach okolicznosciowych.

§5
Preorientacja zawodowa
1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg

preorientacje zawodowag, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnieh.



2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady r6znych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie réwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd:
strazak, policjant, lekarz, gérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmujg:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robic;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

c) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, wyjscie na poczte;

d) podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdérczy i niekonwencjonalny;

e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych,
gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostac;

b) na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

c) podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesnicze;.



Rozdziat 3

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§6

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki: opiekunczo — wychowawczg, dydaktyczng
oraz innowacyjng jednostki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, przedktada radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w przedszkolu oraz
przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej. opiekunczej i innej dziatalnosci statutowej
przedszkola;

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci poprzez diagnoze
pracy przedszkola, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatah rozwojowych, w
tym organizowanie szkolen i narad.

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetenciji stanowigcych oraz realizuje zarzgdzenia organéw nadzorujgcych
przedszkole;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

11) rozstrzyga spory pomiedzy organami przedszkola uwzgledniajgc zakresy
kompetenciji tych organow;

12) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

13) wspotdziata z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

14)  stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;



15) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

16) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o dziatalnosci przedszkola,
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego w danym roku szkolnym nadzoru
pedagogicznego;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcej na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okres$lenie kierunkéw ich
poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola;

12) podejmowanie decyzji ws. przyznania nagréd oraz wymierzenia kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczenh, nagréd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

14)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

15) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

18) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zakresie:

a) wyznacza koordynatora prac zespotu, ktory opracowuje i realizuje indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny,

b) wyznacza inng osobe niz wychowawca grupy do koordynowania i planowania form
pomocy dla wychowankoéw w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;

c) ustala formy, w jakich udzielana bedzie pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
okres oraz wymiar godzin,

d) zawiadamia pisemnie rodzicéw o ustalonych formach, okresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane,
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e) informuje rodzicow o terminach posiedzenh zespotu,

f) wnioskuje o udziat w pracach zespotu przedstawicieli poradni psychologiczno -
pedagogicznej, pomocy nauczyciela pracujgcej z wychowankiem,

g) nadzoruje jakosc¢ i efektywnos¢ udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

h) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka,

i) wystepuje do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie pogtebionej diagnozy za zgoda rodzicow dziecka,

J) ustala na wniosek rodzicow tygodniowy wymiar godzin, zaje¢ wychowania
przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem (na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej).

19) organizowanie realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, w szczegolnosci poprzez:

a) przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania;

b) koordynowanie wspétpracy nauczycieli z wychowankami i rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub dzieci uczeszczajgcych na
zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;

c) ustalanie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci edukacyjnych
do realizowania w poszczegodlnych oddziatach, uwzgledniajgc:

- rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;

- zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

- mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia;

- faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

- ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

d) ustalanie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow
dzieci oraz weryfikowania umiejetnosci wychowankow, w tym informowania
rodzicow o postepach rozwojowych dziecka;

e) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

f) wskazywanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrédet i materiatéw niezbednych do
realizacji zadan, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktérych
wychowankowie mogg korzystac;

g) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
przekazywanie rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji;

h) ustalanie z nauczycielami potrzeby modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej i zarzgdzenia prezydenta Miasta w zakresie
dziatalnosci przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom:;
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3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

5. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnosc¢ za wiasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z
posiadang dokumentacja.

6. Dyrektor przedszkola zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne
formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle
chorych lub z niepetnosprawnosciami, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
dzieci.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub
inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) w sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu;

3) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

4) przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

5) w zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

6) uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

7) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej;

8) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszac dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola;

9) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, ktére wyklucza
mozliwos¢ osobistego spotkania z nauczycielami, rada pedagogiczna moze
podejmowac decyzje zdalnie za pomocg srodkéw komunikaciji elektronicznej; tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki lub adnotaciji;

10) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem pétrocza, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady
Rodzicoéw, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej;

11) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w
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12) gtosowaniu tajnym. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas
posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkow komunikacji
elektroniczne,;.

9. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji ,eksperymentéw pedagogicznych,
programéw witasnych w przedszkolu, po zaopiniowaniu tych projektéw przez Rade
Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajec, ramowego rozktadu dnia poszczegdinych oddziatow,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

11. Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania;

2) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego jednostke o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora, jezeli narusza on obowigzujgce przepisy;

3) do wyboru dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

12. Rada rodzicow:

1) jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola;

2) w sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci
danego oddziatu w kazdym roku szkolnym, w wyborach do rady rodzicow jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic;

3) rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
okreslajgcy w szczegdlnosci cele, zadania i kompetencije rady, tryb wyboru, skfad i
strukture oraz organizacje pracy;

4) rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw jednostki;

5) wybiera dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

13. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

15. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

16. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

17. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

18. Rada rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli,
szkét i jednostek i ustala¢ zasady oraz zakres wspoétpracy.

19. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola, sposob rozwigzywania sporow:

1) koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji i umozliwia biezgcg wymiane informacii;

2) Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i
planowanych dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogtoszenia na tablicy, komunikaty i zarzgdzenia dyrektora;

3) wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetenciji tych organow;

4) Wszystkie organy przedszkola majg prawo wyrazac i przekazywac swoje opinie i
uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej. Dyrektor
przedstawia te opinie i uwagi organowi prowadzgcemu lub organowi
sprawujgcemu nadzor.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§7

1. Przedszkole jest jednostkg czterooddziatows.

2. Szczegobtowg organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola:

1) arkusz projektu organizacji i organizacje zatwierdza organ prowadzacy;

2) arkusz projektu organizacji opiniujg zwigzki zawodowe dziatajgce w przedszkolu;

3) zmiany w organizacji pracy przedszkola dokonywane sg aneksem zatwierdzonym
przez organ prowadzacy;

4) arkusz projektu organizacji, organizacje i aneksy opiniuje rada pedagogiczna.

3. Arkusz organizacji pracy przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegodlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
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6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w
szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede i
innych specjalistow.

4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

6. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

10. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w
systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

11. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ réwniez prowadzone
dodatkowe zajecia edukacyjne finansowane w petnej wysokos$ci przez rodzicow.

1) Warunkiem organizacji zajec, o ktérych mowa w ust. 11 jest podpisanie
indywidualnych uméw pomiedzy rodzicami a firmg zewnetrzna;

2) Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 powinny by¢ prowadzone po zakonczeniu zajeé
wychowania przedszkolnego oferowanych przez przedszkole;

3) Dyrektor przedszkola moze przekazac dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z
ktérg rodzice podpisali umowe o realizacje na terenie przedszkola odptatnych
zaje¢ dodatkowych, na czas trwania tych zaje¢. Warunkiem przekazania przez
dyrektora przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie trzeciej jest przedstawienie
przez Rodzicow umowy zawartej z osobg trzecig, w ktorej zobowigzuje sie ona do
przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zajec oraz
posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecia;

4) Rodzice upowazniajg dyrektora przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej,
po zakonczeniu ptatnych zaje¢ dodatkowych”.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w tym religii jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) do 15 minut dla 3 - 4 latkow;

2) do 30 minut dla 5 - 6 latkow.
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13. Zajecia dodatkowe organizowane przez przedszkole finansowane sg w catosci
przez organ prowadzacy i odbywajg sie poza godzinami bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki, tj. po godzinie 13.00.

14.  Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan
przedszkola, w tym celu moze:

1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnych zajec.

15. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.

16. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

17.  Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora Przedszkola.

18. Nabor dzieci na okres wakacyjny odbywa sie poprzez system elektroniczny w
terminie ustalonym przez Urzad Miasta t.odzi.

19. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug Przedszkola w okresie przerwy
wakacyjnej zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia
oswiadczenia dotyczgcego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby
i rodzajow positkdw nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w
Przedszkolu pracujgcym w okresie przerwy wakacyjne;j.

§8

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozkfad dnia obejmuje: dzienny czas pracy przedszkola, pory positkdw,
godziny realizacji podstawy programowe;j.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom 3 positki dziennie:

1) $niadanie - godz. 8%;

2) 1l $niadanie - godz. 10%;

3) obiad - godz. 13%.

4. Godziny positkbw mogg ulega¢ zmianom w powoddw organizacyjnych i w
porozumieniu dyrektorem i Radg Rodzicow.

5. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. od 8.00 do 13.00;

2) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas o ktérym mowa
w ust. 1tj. wgodz. 6.00 - 8.001i 13.00 - 17.00;

3) odptatne wyzywienie — zgodnie z oswiadczeniem Rodzicow oraz ,Regulaminem
korzystania z wyzywienia w Przedszkolu Miejskim nr 35 w todzi".

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

7. Szczegdtowy rozkiad dnia zapisany jest w dzienniku zaje¢ danej grupy i w miare
zaistniatej potrzeby oraz mozliwosci organizacyjnych moze by¢ bez szkody dla
dzieci zmieniony w ciggu dnia.
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8. Najpozniej pierwszego dnia pobytu dziecka w przedszkolu rodzice sktadajg
oswiadczenie dotyczgce godzin uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i
rodzaju positkow, ktore dziecko bedzie spozywac.

9. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o
zmianie dyrektora Przedszkola.

10. Zmiana liczby lub rodzajow positkbw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o
zmianie dyrektora Przedszkola.

11. Koszt jednostkowy za kazdg rozpoczetg godzine korzystania dziecka z
przedszkola, wykraczajgcg poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i
opieki okresla Uchwata Rady Miejskiej w todzi w sprawie ustalenia bezptatnego
czasu hauczania, wychowania i opieki, okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego.

12.  Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie
powinny by¢ wpfacone na konto przedszkola do 15 dnia kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym.

13. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni
Rodzice sg zobowigzani poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w
nastepujgcych formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej lub;

2) pisemnego oswiadczenia.
Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

§9

Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie ich pobytu w przedszkolu i zaje¢ poza
przedszkolem:

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy w sytuacjach zwigzanych ze
zmianami organizacyjnymi i potrzebami przedszkola.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci odpowiada nauczyciel
sprawujacy opieke:

1) w czasie godzin pracy nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dziecka bez opieki (w
razie koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy zobowigzany jest najpierw
zapewni¢ nadzor innej osoby do tego upowaznionej np. woznej oddziatowej); jesl
oddziat prowadzi dwdch nauczycieli przekazujg oni sobie podczas zmiany,
wszystkie istotne informacje dotyczgce dzieci;

2) przed przystgpieniem do zajeé nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia sali
zabaw, sprzetu, zabawek, pomocy oraz terenu, a ewentualne zagrozenia powinien
usung¢ w miare mozliwosci, badz zgtosic je dyrektorowi przedszkola; w przypadku
jakiegokolwiek zagrozenia nauczyciel przerwa zajecia i udaje sie z dzieCmi w
bezpieczne miejsce;

3) w czasie zajeC gimnastycznych i zabaw ruchowych nauczyciel zobowigzany jest
do uzywania tylko sprzetow i pomocy, ktérych stan techniczny nie zagraza
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bezpieczenstwu dziecka oraz dostosowany jest do jego wieku i mozliwosci,
asekuruje dzieci podczas wykonywania ¢wiczen zgodnie z metodyka;

4) w czasie zaje€ i zabaw na terenie ogrodzonym, nalezgcym do przedszkola, kazdy
nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo swojej grupy dzieci (do opieki dzieci
najmtodszych przydzielana jest dodatkowo pomoc nauczyciela) i postepuje
zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie procedura;

5) kazdy nauczyciel ustala z grupg dzieci wspolnie normy i zasady w grupie, oraz
systematycznie zapoznaje dzieci z zasadami bhp, ppoz. i ruchu drogowego.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdyby wydarzyt sie wypadek lub zdarzenie zagrazajgce zdrowiu dziecka.
O zaistniatej sytuacji nauczyciel niezwtocznie zawiadamia rodzicoéw dziecka i
dyrektora. W razie potrzeby wzywa pogotowie.

6. W razie stwierdzenia u dziecka infekcji (gorgczka, kaszel ,katar, pogorszenie
samopoczucia) nauczyciel wzywa rodzicow w celu odebrania dziecka z
przedszkola.

7. W czasie spacerdw i wycieczek poza teren przedszkola obowigzujg nastepujgce
zasady:

1) dzieci 3 - 4 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

2) dzieci 5 - 6 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci;

3) przy korzystaniu ze srodkow lokomocji wymagana jest opieka jednej osoby
dorostej na 10 dzieci, bez wzgledu na ich wiek;

4) wychowankowie przedszkola mogg uczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach
autokarowych wytgcznie za zgodg rodzicow. Wycieczka lub impreza powinna by¢
nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i organizacyjnym oraz z
przestrzeganiem zasad bhp;

5) przed kazdg wycieczkg nauczyciel ma obowigzek wypetni¢ ,karte wycieczki” i
przedtozy¢ jg do akceptacji dyrektorowi przedszkola. Szczegotowe zasady
dotyczace obowigzkow kierownika lub opiekuna wycieczki omawiajg odrebne
przepisy;

6) przy kazdorazowym wyjsciu poza teren przedszkola (za wyjgtkiem ogrodu
przedszkolnego) nauczyciel ma obowigzek odnotowac wyjscie w ewidencji wyjsé.

8. W ciggu roku szkolnego dzieci mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw za zgoda rodzicow i na ich koszt, w dowolnie
wybranym przez ogo6t rodzicéw zaktadzie ubezpieczeniowym.

9. W przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

10. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody rodzicow.

11. W przedszkolu nie podajemy zadnych lekow.

12. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka obowigzkiem przedszkola
jest pierwsza pomoc i wezwanie odpowiednich stuzb. Za nieudzielenie pomocy
grozi odpowiedzialno$¢ karna. Nie ma na to wptywu brak zgody rodzica, kazdemu
nalezy udzieli¢ | pomocy.

§ 10

1. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola przez rodzicéw lub osobe
upowazniong przez nich na pisSmie, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
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2) state lub czasowe upowaznienie powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ osoby
upowaznionej, podpis rodzica,

3) rodzice lub osoby upowaznione obowigzani sg powierzy¢ dziecko po jego
przyprowadzeniu opiece pracownika przedszkola petnigcego dyzur w szatni,
dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najpdzniej do godziny 8.30;

4) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 17:00
przez rodzicow lub osoby wskazane w upowaznieniu, a kontakt z nimi jest
niemozliwy, nauczyciel ma obowigzek powiadomic policje oraz sgd rodzinny;

5) do przedszkola moga byc¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe — bez oznak
infekciji;

6) kazdy pracownik petnigcy dyzur w szatni ma prawo odmowic przyjecia dziecka do
przedszkola w przypadku wystgpienia widocznych objawéw chorobowych.
Wyjatek stanowig dzieci, ktorych rodzice przedtozg zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;

7) rodzice powiadomieni przez nauczyciela, sg zobowigzani do bezzwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola, jezeli wystgpig u niego oznaki choroby;

8) nauczyciel moze odmdéwi¢ wydania dziecka osobie wykazujgcej oznaki spozycia
alkoholu lub zazycia srodkéw odurzajgcych. W takiej sytuacji nauczyciel postepuje
jak w punkcie 4.

§11

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze soba.

2. W sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dzieémi w przedszkolu
organizuje sie:

1) zebrania grupowe;

2) kontakty indywidualne z nauczycielem;

3) uroczystosci przedszkolne;

4) zajecia otwarte;

5) dni adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow;

6) warsztaty, konsultacje.

3. Wszelkiego rodzaju informacje zamieszczane sg na tablicy informacyjnej w holu
przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z
przerwg wakacyjng w miesigcach letnich, ktérg ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku
do pigtku. Wydtuzenie czasu pracy po godzinie 17:00 moze byc realizowane za
zgoda organu prowadzgcego na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicéw.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola.

4. Czas pracy przedszkola zawiera bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, w
godzinach 8-13 jak i dodatkowe ustugi oswiatowe, z uwzglednieniem w
szczegolnosci potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) cztery sale zajec i zabawy;
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2) hol zaadoptowany do zaje¢ i zabaw ruchowych;

3) szatnie dla dzieci, kacik dla rodzicéw;

4) plac zabaw;

5) zaplecze sanitarne;

6) pokdj do pracy indywidualnej z dzieémi;

7) kuchnia z wyposazeniem oraz dodatkowymi pomieszczeniami przeznaczonymi na
cele zwigzane z przygotowywaniem positkdw;

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

6. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci Przedszkola.

7. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno - obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

8. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w
tym zakresie przepiséw prawa.

§ 13

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem
w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Zasady odpfatnosci za pobyt w przedszkolu przekraczajgcy bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke ustala Rada Miejska Miasta todzi w drodze Uchwaty.

3. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny
by¢ wptacone na konto przedszkola: 34 1240 1037 1111 0011 0910 8547 do dnia
15 kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktdrego dotyczy optata.

4. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z przedszkola i za wyzywienie,

przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania

egzekucyjnego w administraciji.

Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko opfaty za wyzywienie.

Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw o wysokosci opfat za korzystanie z

wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5 kazdego

miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy optata. Zawiadomienie
moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres wskazany przez
rodzica dziecka; rodzic jest zobowigzany do odbioru informaciji.

7. Dzienna stawka zywieniowa ustala normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym i ustala jg dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z positkdw: Sniadanie, Il Sniadanie,
obiad, ktérych koszt przedstawia sie nastepujgco:

1) Sniadanie — 25%;

2) Il $niadanie — 25 %;

3) obiad — 50 % dziennej stawki zywieniowej.

9. Optaty za Swiadczenia przedszkola wykraczajgce poza czas realizacji bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz za wyzywienie dziecka wnoszone sg zgodnie
z zapisami zawartymi w Informaciji dotyczgcej zasad korzystania z ustug
Swiadczonych przez Przedszkole Miejskie nr 35.

10. Zwolnienie w czesci lub w catosci z optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej
uchwale Rady Miejskiej w todzi.

oo
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11. Z positkow w przedszkolu mogg korzystac rowniez pracownicy przedszkola,
ktorzy pokrywajg koszty wyzywienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12. Z optat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna
za wyzywienie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Rodzice znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg zwrdcic sie z
wnioskiem do wiasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi o
przyznanie pomocy w optatach za wyzywienie dziecka oraz do dyrektora
przedszkola o zastosowanie obnizonej odptatnosci za Swiadczenia przedszkola,
zgodnie z ,Regulaminem zwalniania rodzicow w catosci lub w czesci z optaty za
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole Miejskie Nr 35.

Rozdziat 5

Zadania pracownikow przedszkola

§14

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikow niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy
dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

4. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw wynikajgcy z
zajmowanego stanowiska oraz szczegotowy zakres obowigzkéw dotyczgcy
przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

5. Szczegotowe zadania pracownikéw przedszkola wynikajgce z zajmowanych
stanowisk okreslajg odrebne przepisy, a szczegétowe zakresy obowigzkow
znajdujg sie w teczkach akt osobowych.

6. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

5) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

6) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

7) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

7. Nauczyciel:

1) realizuje statutowe cele i zadania przedszkola oraz przyjety program dydaktyczno
— wychowawczy;

2) prowadzi na biezgco obowigzujgcg dokumentacje pedagogiczng oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

3) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w powierzonym
oddziale; jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy w szczegodlnosci
nauczyciel:

21



a) ksztattuje i rozwija otwartos¢ dziecka wobec siebie, innych ludzi i wobec
otaczajgcego Swiata;

b) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

c) planuje proces dydaktyczno — wychowawczy zgodnie z podstawg programows i
przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

4) otacza dziecko opiekg, czuwa nad jego bezpieczenstwem i zdrowiem:

a) wspolnie z dzieckiem ustala zasady i normy postepowania w grupie dzieciecej
oraz je egzekwuje;

b) systematycznie zapoznaje dziecko z przepisami z zakresu BHP, ppoz. i ruchu
drogowego;

c) wigcza dziecko do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i
higieny zdrowia psychicznego w najblizszym otoczeniu;

d) stosuje prawidtowg asekuracje dziecka przy wykonywaniu ¢wiczen, zgodnie z
wymogami programu i metodyki przedszkolnej;

e) wylgcza z zajec dziecko, ktérego kondycja fizyczna lub psychiczna w danym
dniu nie gwarantuje petnej sprawnosci;

f) przerywa zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dziecku;

g) Wwrazie wypadku natychmiast udziela pierwszej pomocy, zapewnia opieke
lekarskg oraz powiadamia dyrektora przedszkola i rodzicéw dziecka. Postepuje
wedtug obowigzujgcej w przedszkolu procedury w tym zakresie;

h)  w razie stwierdzenia u dziecka infekcji (np. gorgczka, kaszel, katar) lub ztego
samopoczucia wzywa rodzicow celem natychmiastowego odebrania go z
przedszkola;

)] odpowiada za prawidtowe i rzetelne prowadzenie obowigzujgcej nauczyciela
dokumentacji takze w zakresie odnotowywania i podliczania frekwencji dzieci w
przedszkolu.

5) szanuje godno$¢ kazdego dziecka i respektuje jego prawa;

6) systematycznie obserwuje rozwoj dziecka we wszystkich obszarach, jego
zainteresowania, indywidualne mozliwosci oraz potrzeby i dokumentuje:

a) stosujgc rézne techniki i narzedzia badawcze dostosowane do wieku i
mozliwosci dzieci;

b)  wpisujgc postepy dziecka do indywidualnych arkuszy, ktore okreslajg
umiejetnosci dziecka w obszarze poznawczym, ruchowym, spotecznym i
emocjonalnym;

c) opracowujgc informacje o gotowosci szkolnej w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma obowigzek szkolny albo moze rozpoczgé nauke
w szkole podstawowej i przedstawia jg rodzicom dziecka; wyniki obserwacji
pedagogicznych oraz diagnozy przedszkolnej, nauczyciel przekazuje rodzicom w
czasie zebran oraz konsultacji indywidualnych;

d) nauczyciel inicjuje objecie dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng.

7)  wspoOtpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

8) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecka z
uwzglednieniem prawa rodzica do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego stosowanego w danym
oddziale i uzyskania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdélnego swietowania,
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kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat
zainteresowani rodzice;

9) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz aktywnie uczestniczy
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) bierze aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej; realizuje jej
postanowienia i uchwaty;

11) dba o odpowiednie wyposazenie sali w pomoce dydaktyczne i sprzet; przed
rozpoczeciem zajec¢ kontroluje miejsce zabaw, stan sprzetu, zabawek i pomocy
dydaktycznych pod kgtem bezpieczenstwa;

12)  wykorzystuje pomoc merytoryczng i metodyczng ze strony dyrektora
przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych, naukowych oraz doradcow
metodycznych;

13) podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

8. Nauczyciel w zakresie przepiséw BHP i ppoz. ma obowigzek:

1) znac¢ i systematyczne przestrzegac przepisy z zakresu bhp, ppoz. i obrony
cywilnej;

2) znac¢ rozmieszczenie sprzetu i urzgdzen ppoz.;

3) bra¢ udziat w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp, ppoz. oraz | pomocy;

4) bra¢ udziat w alarmach prébnych;

5) systematycznie pogtebia¢ wiedze w zakresie stosowania bezpiecznych form i
metod pracy oraz wiasciwego (pod wzgledem bezpieczenstwa) doboru narzedzi i
pomocy;

9. Nauczyciel realizuje inne zadania wynikajgce z biezgcych potrzeb przedszkola w
ramach jego dziatalnosci statutowej, a mianowicie:

1) bierze czynny udziat w pracach zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej;

2) wskazuje sposoby realizacji wnioskéw ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego;

3) opiniuje autorskie programy wychowania przedszkolnego;

4) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajgce z
biezgcej dziatalnosci jednostki;

5) organizuje i bierze udziat w wewnatrz przedszkolnym doskonaleniu zawodowym;

6) petni funkcje opiekuna stazu i wspiera poczatkujgcych nauczycieli w realizacji
stazu na wyzszy stopieh awansu zawodowego.

7) poddaje sie ocenie pracy przeprowadzanej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

10. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1

godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
rodzicow.

§ 15
Zadania specjalistéw zatrudnionych w Przedszkolu
1. Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w miare potrzeb w

przedszkolu zatrudnia sie specjalistow tj. logopeda, terapeuta, psycholog,
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pedagog oraz pedagog specjalny. Szczegotowy zakres obowigzkoéw znajduje sie
w aktach osobowych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne,j.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne,;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankdéw;
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 16

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych i obstugowych:

1) specjalista;

2) sekretarka,;

3) pomoc nauczyciela;

4) wozna oddziatowa;

5) kucharka;

6) pomoc kucharki;

7) robotnik gospodarczy;

2. Szczegobtowe zadania i obowigzki wszystkich pracownikdéw przedszkola znajdujg
sie w teczkach akt osobowych.

3. Zadania pracownika administracji zakresie zapewniania bezpieczenstwa dzieciom:

1) zna aktualne przepisy BHP, ppoz. i systemu HACCP:

a) uczestniczy w organizowanych szkoleniach z zakresu BHP, ppoz. i systemu
HACCP;

2) zapoznaje sie i stosuje sie do instrukciji:

a) uzywania przydzielonego sprzetu;

b) postepowania w wypadku wystgpienia zagrozenia w postaci podtozenia tadunku
wybuchowego;
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c) postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia w postaci otrzymania
przesyiki, zawierajgcej niezidentyfikowane substancje;

d) planem ewakuacji | stopnia;

3) bierze udziat w alarmach probnych.

4. Zadania pracownikoéw obstugi w zakresie zapewniania bezpieczenstwa dzieciom:

1) zna aktualne przepisy BHP, ppoz. i systemu HACCP;

a) uczestniczy w organizowanych szkoleniach z zakresu BHP, ppoz. i systemu
HACCP;

b) zapoznaje sie z i stosuje do planu ewakuacji | stopnia oraz instrukcji postepowania
w wypadku wystgpienia zagrozeniach w postaci podtozenia tadunku
wybuchowego oraz postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia w postaci
otrzymania przesyiki zawierajgcej niezidentyfikowane substancje.

2) bezpiecznie podaje dzieciom positki:

a) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ przy przenoszeniu naczyn;

b) zabrania sie nalewania gorgcych ptynéw podczas siedzenia dzieci przy stotach;

c) temperatura ptyndw nie moze przekraczac 63 °C;

d) zabrania sie uzywania naczyn i sztuécéw uszkodzonych;

3) zapoznaje sie i stosuje sie do instrukcji uzywania przydzielonego sprzetu:

a) zabrania sie uzywania sprzetu elektrycznego w pomieszczeniu, w ktérym
przebywajg dzieci;

b) zabrania sie przechowywania sprzetu elektrycznego i narzedzi pracy, srodkow
chemicznych, dezynfekcyjnych oraz lekow w miejscach dostepnych dziecku;

c) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa,;

d) mycie okien i podtdg, odkurzanie dywanoéw, wietrzenie sal oraz dezynfekcja
sanitariatdw nie moze odbywac¢ sie podczas obecnosci dziecka;

e) w razie stwierdzenia uszkodzenia zabawek badz innych przedmiotéw nalezy
natychmiast zawiadomi¢ nauczyciela pracujgcego w grupie;

4) pracownicy obstugi wspotdziatajg z nauczycielkami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu i poza nim, w czasie zabaw w ogrodzie
przedszkolnym, spaceréw i wycieczek.

§17

W przedszkolu dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora (odpowiednio do warunkow organizacyjnych i potrzeb przedszkola,
a takze posiadanych srodkéw finansowych).

Rozdziat 6

Dzieci i ich rodzice

§ 18

1. Dziecko ma prawo do:

1) szczegdlnej opieki i troski;

2) zapewnienia mu ochrony i opieki w takim stopniu, w jakim jest to niezbedne dla
jego dobra;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania bgdz ztego traktowania lub wyzysku;

4) ochrony przed tradycyjnymi praktykami przynoszgcymi szkode jego zdrowiu;
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5) petnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowoséci, w atmosferze szczescia, i
zrozumienia,

6) rozwoju jego zdolnosci;

7) do swobodnego poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w formie
ustnej i artystycznej przy poszanowaniu praw innych osob:

8) do swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) poszanowania jego godnosci;

10) tolerancji;

11) zapewnienia ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze
wzgledu na status prawny, dziatalnos¢, wyrazane poglady lub przekonania
religijne rodzica (opiekuna prawnego) dziecka;

12) rownosci;

13) do korzystania z bezptatnej podstawy programowej;

14)  przygotowania do zycia w spofeczenstwie;

15) rozwijania:

a) w jak najpetniejszym zakresie jego osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych;

b) w nim szacunku dla praw cztowieka;

¢) w nim szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci,
dla wartosci narodowych kraju, w ktérym mieszka, kraju, z ktérego dziecko
pochodzi, jak i dla innych kultur;

d) w nim poszanowania srodowiska naturalnego.

16) przygotowania do zycia w spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami
etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

17) do wypoczynku i czasu wolnego;

18) do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do jego
wieku;

19) do nieskrepowanego i wszechstronnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i
artystycznym.

2. Dziecko ma obowigzek do :

1) przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej,
a zwilaszcza dotyczgcych:

a. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;
b. dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

3. Rodzic ma prawo do:

1) zapoznania sie z planem pracy dydaktyczno - wychowawczej i zadaniami z niego
wynikajgcymi;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela, psychologa i innych specjalistow
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz sposobu udzielania
dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. rade
rodzicow;

6) informacji:

a) o zagrozeniu epidemiologicznym jakie wystgpito w przedszkolu;

b) o organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

7) informacji o mozliwoéciach i zasadach indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktérym z
powodow warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna
pomoc materialna. Pomoc taka pochodzi¢ moze ze Swiadczen opieki spoteczne;j,
budzetu Urzedu Miasta lub innych organizacji spotecznych;

8) inicjowania zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy:

1) przestrzeganie Statutu;

2) przestrzeganie innych wewnetrznych uregulowan, zarzgdzen lub ustalen
dotyczacych funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

3) przekazania danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka;

4) wywigzywanie sie z ustalen zawartych w Informacji dotyczgcej zasad korzystania
z ustug $wiadczonych przez Przedszkole Miejskie nr 35 podpisanej z
przedszkolem. W szczegdlnosci terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i
zywienie dziecka w przedszkolu;

5) niezwioczne zawiadomienie pracownikdw przedszkola o zatruciach pokarmowych,
chorobach zakaznych i wszawicy;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie

do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;
7) niezwioczne informowanie nauczyciela o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

§ 19

1. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola tylko w okreslonych ponizej
przypadkach:

1) jezeli brak jest informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka trwajgcej petny
miesigc;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
witasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wkasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci objete obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
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5. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw powinno zostaé poprzedzone:

1) upomnieniem rodzicow;

2) wystaniem do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczeniem dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) ustaleniem sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora,
wychowawcy z rodzicami.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 20

1. Przedszkole przyjmuje dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w
szkole.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku
dziecka, o ktorym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na
zajecia.

7.  Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

8 Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadach petnej dostepnosci.

9. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w miesigcu ustalonym przez organ
prowadzgcy w oparciu o elektroniczny system naboru dzieci na wniosek rodzica.

10. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

11. W przypadku ograniczenia funkcjonowania przedszkola, wynikajgcym z
przepisow szczegolnych, rodzice mogg sktadaé wnioski oraz inne dokumenty
zdalnie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Zasady sktadania
wnioskéw okresla dyrektor przedszkola.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 21

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady podpisywania dokumentdw finansowo - ksiegowych okreslajg instrukcje
wprowadzone przez dyrektora CUWO i obowigzujgce w Przedszkolu Miejskim nr
35.

4. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady

Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

5. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

6. Po wprowadzeniu 3 zmian publikuje sie tekst jednolity statutu.

7. Jezeli zmiany wprowadzane w Statucie miatyby by¢ liczne albo miatyby naruszac
konstrukcje lub spojnos¢ Statutu, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

8. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac¢ sie w kancelarii oraz na stronie
biuletynu informacji publicznej przedszkola.
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Statut wprowadzony Uchwatg Nr 2/2024 na zebraniu w dniu 12.02.2024 r. przez
Rade Pedagogiczng Przedszkola Miejskiego Nr 35 w sktadzie:

1.Beata Hummel - przewodniczgca
2.Malwina Chrustowska

3.Barbara Kietbasa

4. Agnieszka Kubala

5.Paulina Wasiak

6.Kinga Zych

7.Grazyna Kalle

8.Grazyna Banasiak

Statut (tekst ujednolicony) wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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